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- , REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
. DISCIPLINARIOS CONTRA FISCALES Y PROCURADORES(AS)
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO

ARTiCULO 1 TiTvLo
'_ Este Reglamen‘[o se cOnocerd como “Reglamento de procedimientos d1sr31phnanos contra
Flscales y Procuradores(as) del Departamento de Just[cJa de Puerto RICO” :

ARTICULOZ BASE LEGAL

‘Este Reglamento se adopta conforme a la-antoridad Iegal confenda por el Artlculo IV de Ia-' '

o Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y por los Asticulos 3, 18, 21, 34, 35, 69, L _' A

70,71, 72,73, 74, 75, 76, 77, 75,79, 80, 85, 86, 87, 88 y 89 de la Ley Niio. 205 de 9 de agosto

. .-i " de 2004, conocida como “Ley Orgémca del Departamento dé Justicia”. La Ley Nm. 170 de 12 :
de agosto de 1988, semin enmendada, v el procedzmxento para.la reglamentamén allf d;spuesto

no son de aphcacmn a este. Reglamenio y su promulgacmn por ser este RegIamento uo

“relamonad[o] con la -administracién intéra de la ' agéncia que ‘mo’ afecta[] difecta y

" sustancialmente los derechos o los. procedimientos o- précticas, disponibles para el ‘piiblico en
- genéral”; Sec. 130 de. la Ley Nim, 170 3 LPRA § 2102(1)(1) mecilante el cual SE:V_'

-- &js jercitan facultades puramente gjecutivas. -

.:ARTICULOS | PROPOSITO

‘-EI servicio pubhco rcqmere que los hombres ¥ mujeres que 10 componen reahcen sus funcmnes

. conel'mayor profesmnahsmo y compromxso ético, Los(as) Fiscales yProau:adores(as) velanpor . . .
-,'-;"Ia puleritud-de los procesos judiciales,: el procesannento de los violadotes'de la ley y la

- ;- proteccion de los derachos de nuestros ciudadanos. Pata’asegurar qué los procedimientos se - .-
-+ . conduzcan. transparentemente y dentro’ del” marco deJa ley, promulgamos el presente’.
-..Reglamento. Este Reglamento tiene. el proposfso ‘de establecer las- normas que regirdn los "

Sk ;}_proccdmcntos dlsmpimarlos contra Fiscales y Procuradores(as) 'El'Reglamento piovee una T
-+ esthuctura-que- garanﬁza que aqueilos(as) funclonanos(as) que actuen contrano a Ia Iey sean, ST

| :_ ’ procesados(as) - _
- =ARTICULO 4 APLICABILIDAD

Este rcglamento serd aphcable a Ios(as) F1scaies Procuradores(as) de Asuntos de Famdla y
Procmadores(as) de Asuntos de Menores. R : ST

' 'ART}.'CULO 5 DEFIN ICIONES ’
: Los 31 gmentes termmos 0 ﬁases tendrén eI szgmﬁcado que a continacion se expresa

A. t (a)_ Constzruczon Cons’ﬁtumén del Estado lere Asoc:ado de Puerto Rlco




e

o .i E -'(8):-' .

(b) .

RO,

Decisién Final — determinacion final del{de la) Secretario(a) de Justicia que

ordena el archive de la querella o que decreta la amonestacion del(de 1a) Fiscal o
- Procurador(a) querellado(a); o determinacién final del(de la) Gobernador(a) que

ordena el archivo de Ia querella, o que decreta la amonestacién o la separacion, la

' suspension de empleo y sueldo, o la destitucién del(de la) Fiscal o Procurador(a)
querellado(a); luégo de concluido todo €l procedimiento de evaluacion preliminar,
" investigacidn, formulacién de cargos ¥ celebracion de v1sta admmzstrativa de

. esta haberse sohcﬂado

- Departamem‘o o Departamento de Ju.rfzcza Departamento de Just1c1a del Estado -
lere Asociado de Puerto Rico. -

Estado Lzbre Asoczado o ELA Es‘iado Libre Asoclado de Puerio R.lCD _

- _'.Expedzenre admmzstmz‘zvo expediente completa deI procedlrmento dzsczplmano
¢l cual incluird la querella y la informacién, objetos o documentos presentados -
: 'por una persoha que no sea el(la) Secretario(a), de ser ése el caso, asf como toda
" la informacién, objetos 0 documentos que: recopile el(la)’ Secretarlo(a), o el

‘personal en quien éste(a) delegue, incluyendo el producto de la investigacidn, si

e alguna, que haga el(la) Investigador(a) designado(a), en casos disciplinarios

: 7' contra Fiscales o Procuradores(as), y el cual contendra las prucbas y diligencias
‘que recopile el(ia) Secretario(a), el(la) Invesugador(a) demgnado(a) o cualquier

i otra personz en la cual el(la) Seoreiarzo(a) haya deiegado tareas pertmentes al
proccdmnento dlSClphﬂaHO o o

"erscczl ﬁmcxouano(a) nombrado(a) po? el(la) Gobemador(a) conforme dispone
fa Ley Niim. 205 de. 9 de agosto de 2004, conocida como “Ley Orgénica del

- ""'?f'—-Departamento de- Justicia®, que | gjerce - sus funciones. ' como ‘miembro del .

©- . Ministerio. Ptiblico, ya sea en su capacidad de.Fiscal General de Puerto Rico,

.= - Fiscal Especial General Fiscal dé Distrito, Fiscal Aumhar If¥, Fiscal AuxitiarI o - ‘

<L Fiscal Auxiliar I; no incluye a los(as) Fiscales, Espemales demgnados(as) por el(la) R
e "_Secretano(a} de Justlma confcrme establecc la Ley Num 205 ' SRS

'_"—Fuerza mayor acontemmzento peljudmlal que excede absolutamente eI concepto .
de dzhgenma debldo aque, tal acontecﬂnlento 1o se puede precaver n i resmtn' '

L (h): 'Gobemadar(a) Gobemador(a) del Estado Libre Asomado de Puerto Rmo

O

"-'Invesz‘zgador(a) - persona designada por el(Ia) Secretano(a) de .Tustha para .
conducir - una  investigacién -sobre los hechos oh;eto del procedlmlento

dlsmphnano ¥y hacer una recomendacwn sobre la misma.

Ley Num 205 0 Ley Orgamca Ley Num 2{}5 de 9 de agosto de 20(}4 conocida
como Ley Orgamca del Departamento de Jus’ucl : , _




&

O

"_Procedzmzenfo disciplinario — totalidad del tra.rmte admmzstraiwo que se d1spone
_medlante este Regiamento ‘

g Procumdor(a) - funcionario(a) nombrado(a) por el(la) Gobernador{a) de Puerto -

Rico, conforme dispone la Ley Niim. 205 de 9 de agostc de 2004, conocida como

~ “Ley Orgénica del Departamento de Justicia”, que ejerce sus funciones como

' ‘miembro del Mlms’teno Publice, ya sea en capacidad de Procurador(a) de Asuntos

' de Familia o Procurador(a) de Asuntos de Menores; no incluye a los(as)

- Procuradores(as) Especiales designados(as) por el(la) Secretano(a) de Justima o

R correspondiente tramite administrativo por conducta indebida, y Ta cual puede ser.
. presentada en el Departamento de Justicia por cualquier persona mediante escrito

' iconforme estabiece la Ley Nim. 205

Querefla - sohcltud para injciar un- procednmento dlsmphnarzo y eI

¢+~ bajo -juramento; - disponiéndose "que- el procedimiento . ‘disciplinario y el
... " correspondiente trimite administrativo por conducta indebida tamblén podré ser"f '
e mlclado a msta.ncias del(de Ia) Secretano(a) de Justmla L .

. (0 ): :

| (n) :j' Quereilado(a) F1scal o Procurador(a) contra el(la) cual se. ha presentado wa -
s ""."r'_querella. Ce . R SN

N Quereli’anre = persona que prcsenta Ia querella contra el(la) Fxscal o

Procurador(a); mcluye al(a la) Secretario(a) de Justicia, 0 la persona en qulen '
éste(a) delegue, cuando s¢ inicie el proced1mlento chsmphnano a mstanma p1op1a- :

o . fdel(de Ia) Secretarlo(a)

@

o (_ﬁ))-":g-"RegIameﬁto = Reglaxnento de procedm:uentos d1sczplmarlos contra F1scales ¥y
e ,',—-Procmadores(as) del Dcpartamento de Jusmma de Puerto R1co BT S
Secrerarzo(a) = Secretano{a) de JusUma del Estado lere Asomado de Puerto - e L
... . Rico, nombrado(a) por el(la) Gobemadcr(a) del Estado Libre Ascciado de Puerto .- L b
""" Rico conforme lo dispuesto.enla Seccmn 35 del Artlculo IV de ia Consﬁtucmn del oo T

B —Zr':_Estado Libre Asocmdo de Puerto Rlco G

R ) tr)‘_—'_ "1'; stz‘a admzmstrarwa mfarmal oportumdad del(dc la) querellado{a) a ser 01do{a) o A

em tomo a las imputaciones en su contra segun s prevee en este Reglamen’to

| ARTICULOﬁ B NORMAS DE CONDUCTA

. Los(las} Fxscales ¥ Procuradores(as) estarin quetos a las normas de conducta aphcablcs a’
~ todos(as) los(as) funcionarios(as) y empleados(as) del Departamento de Justicia y los organismos
* . adscritos a éste, asi como a las normas de conducta que le imponen la Constitucién, la Ley Ntm.
205, y las demds leyes, reglamentos y directrices administrativas del Estado Libre Asomado y :f

o podran ser procesados(as) conforme a dlchas normas y a.este Reglamento




ARTICULGO 7. - PERSONAS QUE PODRAN INICIAR EL PR{)CEDIMIENTO
DISC!PLINARIO '

Podrén iniciar el procedzmzento d1sclplmano que se dlspone en este Reglamento las siguientes
personas de las siguientes maneras: : : S

“(a) .Cualquler persona podra présentar una querella para que se inicie un
. procedimiento disciplinario y el conespondwnte {rdmite admunstratwo por la
N conducta oel desempeno de un(a) Flscal 0 Procurador(a)

(b} N El(la) Secretarlo(a) ola persona en guien este(a) delegue, en cualquier momento,
. por eserito u oralmente, -podré -ordenar” a -instancia propia el inicio de un
' “proced1mzento disciplingrio ¥ el correspondzente trémite - adnumstratlvo por la o

'Vconducta 0 el desempeno de un(a) F1sca1 0 P_I_'_o_c_urador(a} '___;_'_. R T

B f.;.-_A.RTICULGS * CAUSAS DE AMONESTACION SEPARACION SUSPENSION v R

DESTITUCION

'Los(as) F1scales y Procuradores(as) podran ser amonestados(as), separadc}s(as) suspend1dos(as) s o

' "'de empleo y- sueldo, o. destmudos(as) de sus ‘cargos ‘antes del vencmnento del temnno para el_ o

g _cual fueron nombrados por las 31gmentes causas ,

(=) conducta mmoral 1mp1’0p1a 0 reprensfole mcluyendo Ia utlhzacmn dei cargo para
PR beneﬁcm propm , , o T

:':-_. (b) B mcompetenma o- mimbﬂzdad profe&onal mamﬁesta r::n eI desempeno de sus, T

RS _-'ﬁmcmnes y deberes,

L (c) ,'mcapamdad mental 0 f’ Isica que afecte el desempeno de sus ﬁmc:ones, cuando no '

" sea posible un acomodo razonablé, y cuando haya base razonable para creer que - L.

- el(la) funcionario(a) o empleado(a) est4 de tal manera. mcapacntado(a) 0 cuando e
' ex:ista una detemnnacmn medtca 0 Judlmai a esos efectGS" : PR

(d) -"ev1denc1a de uso 1Iega1 de sustanmas controladas

o (p) : :'.iceanc:lén por dehto gravc o mcnos grave mdependwntemente de que Imphque;, R

S ,depravaclon moral

- O 'msubordmaczénoabandono de sus deheres o -

(g) f-mcumphnnento._r de_ l_ deberes y ﬁmgiénes-, impuestos. 'p.c}r' ley. o

-administrativamente.




ARTICULOY9 .  PROHIBICION DE :PARTICIPACION EN ACT{VIDADES .

POLITICO-PARTIDISTAS

Se prohibe a 'los(las) Fiscales y Procuradores(as) la patticipacién en actividades- politico-

- partidistas. Cualquier violacién de esta prohibicidn constituye causa para la suspensu‘m de O

h empleo y sueIdo, o la destitucidn. ngun(a) fiscal o procurador(a) puede:

@
)

G

: Eam_mpar_t_an campafias politicas de clase aigur_za. .
. Ocupar cargos en orgénismds 0 pa’ftidos politicos.

g Aportar dmero en forma dn'ecta o mdlrecta a candidatos(as) orgamsmos 0' 
- f.‘partxdos pohticos ' S T

" -'Parhmpar en reumoncs, tertuhas asambleas convenciones pnmanas u otros' A
R 7actos de caracter paht}co-partidlsta ' ; L R

o _ (e) Endosar u oponerse pubhcamcnte a hderes pohncos{as) oa candldatos(as) paxa,"

o poszcmnes electivas o de nombramiento gubernamental en, la Rama EJ ecuiwa que

i -  _ho.sean para un puestc de Fiscal o Procuradcr(a)

o

de comunicacién o en concentraciones o reuniones de indole. pOIlthO—pal‘tldlSta

. pero no menoscaba el derecho de expresion de los(as) Fiscales y Procuradores(as)' -
S en cuanio ‘a asuntos de. interés piblico dirigidos a’ fortalecer. o proteger su. el
. profesién, o re]acmnados con leyes 0 propuestas que mmdan en el desempeno de'_, -

L _,sus labores

B Hacer expreszones comientarios o mamfestacmnes pubhcas sobre asuntos oactos . -
~ de naturaleza pohtxca—pamdlsta Esto mcluye la expresidn plblica hecha a medios

_-.Atacar pohtmamente o entablar polezmcas con - candldatos(as} o hderes-"f IR

... politicos(as), sin menoscabo del derecho a defenderse de ataques abuswos a su‘ S

Lo ;'i‘PCrsonaoasuhonra Sra ol

e (hy S ‘-f?'jFomentar los mteresas de orgamsmo 0 pamdo polmcc alguno Los(as} Fisca}es y Cemen T
FUPE ?‘?rocuradorcs(as} deben estar y sentirse exentos de toda influencia politicay no *

~dar lngar con su conducta a la creencia de que sus ideas politicas influyen en el

',cumphmlento de- su ministerio. Ademads, en el desempefio de sus funciones,

. }- deberdn velar porque los(as) ﬁmczonanos(as) y empleados(as) que estén bajo su' .
., direccién no empafien con conducta politmo-partidlsta Ia 1magen de unparcxahdad s

L que debe permear el sistema de Justlcza

G

:_"Anunclar pubhcamente la mfenc;én de asparar a un cargo eIectzvo Hevar a cabo - .
actividades conducentes a tal propdsite o, en efecto, formalizar dicha : aspiracién . .. -

. anté el organismo’ gubemamental ccmpetente rrncntras desempene los deberest e
-mherentesasucargo . e




(i) - Solicitar o disuadir a cualquier persona que recurra al Departamento de Justicia en
.calidad de testigo, informante o querellante o a soliciter los servicios que brinda el
Departamento a la cindadanfa, que participe o desista de participar en actividades

.. politico-partidistas - a- camblo de recibir Ios beneﬁmos o servicios que

correspondan

' Ik Utzhzar ms1gn1as, botones o dzstmtwos alusivos a pamdos 0 cand1datos pohﬂcos
o que puedan ser asoc1ados por una persona comin y cemente con parhdos 0. '

: '-'cand1datos poht}cos

. -'(1_) Gestlonar el endoso de un(a) funczonano(a) electo(a) con el proposﬂo de Iog;rar su
.. renominacién o ascenso, salvo del(de la) Gobernador(a) y los miembros del
" Sepado’de Puérto Rico, en ¢l €] ercicio de sus respectwos poderes consmuczomles;_ o

N de nombramento yconﬁrmacmn ~

L (m) } _Utﬂlzar su cargo para adelantar agendas pohﬁcas personaies
,ARTICULO 10 FISCALES Y PROCURA})ORES{AS) QUERELLA

- () Todo procedumento d1s01p11nano contra un(una) F1scal o Procuxador(a)d :
comenzara S R D 5

R (I) L Con la prcsemacmn de una quereﬁa en eI Departamento de Jusﬁcla por -
' una persona que 1o sea el(la) Secratano(a) En estos casos ' -

o (i) La querella podra ser presentada personalmente 0. rermtlda por_‘ B B

COI’I’CO

(11) La quereIIa sera presentada por escnto ¥ bago _]uramento

" (jji); La querelia podra ser prescntada en

- (A) }a Flscaha de D1str1t0 D1v1smn 0 Umdad Especzahzada, o - _ L
R Procuraduna ala cual estc a51gnad0(a) el(la) querellado(a} o mn

_(ﬁ); rla Oﬁcma del(de ia) Fzscal General cuando la querella sea PR

-~ contra un(a) Fiscal, o 1a Oficina de Asuntos de Menores Yy
‘ Fan:uha cuando la quereﬂa sea conn‘a un(a) Procurador(a) L

o

;(C) rla Oﬁcma dei(de la) Secretario(a) dc Justicla .

(i_v)__ El(la) Secretano(a) podra adOptar un formulano que facahte la EE
| prcsentaczan de la querelia. R R a




(v)  Cuando la querella sea presentada en la Fiscalia de Distrito,
“Divisién o Unidad Especializada, o Procuradurfa a la cual esté
asignado eI(Ia) querellado(a), en la Oficina del(de la) Fiscal

- General o en la Oficina de Asuntos de Menores y Familia, cl(Ia) -

. . supervisor(a) de dicha unidad de trabajo debera remitir la misma,
‘dentro.de un plazo de 5 dias laborables desde su presentacién, 2 la

' Oficina “del Secretario. El mcumphmlento con " dicho frémite

- “conllevaré la imposicién de sanciones disciplinarias contra el(la)

, supe:rvzsor(a) o la persena responsable ;}or tal mcumplirmento

2y En cualqmer momento ef que eI(la) Secretanc(o) estime - aproplado '

. iniciarlo a instancia propia. Tal inicio'de un procedimmnto dzsmplmano a

- :._mstanmas del(de la) Secretano(a) no requemé ESCTIto 0 Juramcnto alguno.

' ARTICUL()H ""CONTENIDO DE UNA QUERELLA PRESENTADA POR UNA'_' T

e

S -PERSONA QU’E NO SEA EL(LA) SECRETARIO(A)

o f(l) el nombre completo Ia dlrecmén postal y el nimero de telefono del(de la)

. querella.nte

.Teda quereﬂa presentada por una persona que ne sea eI(}a) Secretano(a) DR
'-"contendra vl L o _ IR T

- (2) . ::,.-;el nombre compleio y. la umdad de trabajo donde se’ desempena ei(la)'_ ' ‘
el querellado(a) (de desconccer esta informacién, el(la) querellante deberd = PRT

. (5} 3 la ﬁrma y el _;uramento de}(de la) querellante Y

O ,:.'_"'l_,_-':llos nombres de pombles testrgos dc haberlos que puedan aportari
1nfonnacmn sobre los hechos relacmnados a Ia querella, su dlreccmn ﬁsma

e proveer suﬂclentes datos que, pelmltan 1dent1ﬁcar al(a la) querellado(a))

R ) 'f:y postal ¥ su nlimero de teiefono,

27 3). un brevc resumen. de la conducta que aiegadamente es constltuhva de" ST
T i.__'_'mfraccion o de Ia conducta que, de no correglrse podna dar Iugar a una__: BT

L I(-G) cualqmcr otra mformacaon, documento u objeto que 31(13) querella.nte;.:.."_

.,No obstanff: ei 1ncump1m11ento con uno 0 mis- de ‘estos reqmsltos no_'_-; R
v necesanamente cons’a’tmra7 por st solo causa para arch,war la quereila L

- ‘entlenda necesano para sustentar la querella. L




d

‘Todo(a) querellante tendra derecho a recibir una copia de la querella debidamente

. estampada con la fecha de presentacién, o un recibo que acred;te la fecha de su
presentac;én : :

ARTICULO 12 EVALUACI@N PRELIMINAR DE LA QUERELLA

'J(a) B

) <b> |

S .'_-:‘_-(é)

Una vez recibida una querella presentada por- una persona que no sea el(la)

. Secretario(a), el(la) Secretano(a) ola persona en c;men estc(a) delegua hard una - o

evaluacmn prehmmar de la misma.

Camo parte de esta evaluamén prehmmar de la querella, el(la) Secretano(a) o la | _
_persona en quien éste(a) delegue; ‘podré, a su discrecidn, solicitar un breve escrifo. . _ el

“al(a la) querellado(a) y a cualqmer otra persona con conocimiento personal de los

- hechos. .. Ademsés, podrd, a su discrecibn; solicitar "cualquier mf'ormacmn,' 77”

_documento u objeto relacionado con los hechos alegados en la querella. Dichos
_escritos, ‘informaci6n, documentos u objetos se ‘remitirdn al(a la) Secretario(a), 02 . -

- la persona en quien éste(a) delegue, dentro de un plaza 1mprorrogable de 5 d1as g

laborables desde que se recﬁoe Ia sohcﬁud

A base da la evaluacmn prehmmar de Ia quere]la y de la totahdad del expedlcnte : ]
admlmstrahm “el(la). Secretano(a) podré ordenar el ‘archivo de dicha querellao .. -

' requerir uma investigacién mas profunda. En caso de-que el(la) Secretario(z)

ordens el archivo de la querella, tal determinacién se le notificard al(a la) -
quercllante y al(a l1a) quereliado(a). El(la) quereliante no tendra derecho a sohmtar S

“Tevisibn alguna de du:ha detenmnaczon de archwo AT

7 En caso. de que eI(Ia) Secretano(a} ent1enda que de Ia faz de Ia querella, 0 de Ia. o
‘ "; totalidad del expedmnte ‘administrativo, suirgé. suficiente informacidn o.evidencia e
e . pata; formular cargos contra el(la) querellado(a) ‘considerando. asi inpecesariauna " o
' f'g. investigaci6n ulterior; el(la) Secretano(a) podra proceder dlrectamentc con la.
formulacmn de cargos ‘ Lo L

En caso’ de que ei(la) Secretano(a) enhenda que. la querella amenta una::‘i T
- mvesﬂgacmn “ulterior, designard una. persona para quc inicie la- mvcstlgamon Lo
o correspondlente La determinacién del(de la) Secretano(a) de ordenar el inicio de -, - -
“unz investigacién no rcquenra ningtin- tipe. " de escnto fundamentado ‘ni - L
procedimlentc formal o informal. El(la) querellado(a} no tendré que ser notificado. - - 1
*del inicio de la investigacién y- no fendrd derecho a sohcn:ar recons1deracmn m R

revaszon alguna da la determmacmn de mlclar la mvestigamon

ARTICULO 13 INVESTIGADOR(A)

o Una vez evaluada prehmmarmente por el(la) Secretano(a) una querella presentada por una
. persona que no sea el(la) Secretario(a), 0 una vez iniciado un procedimiento disciplinario a
- instancias del(de 1a) propio(a) Sccretano(a} y de haberse deterrninado que existe razén para, y

'neceszdad de, efecmar una. mvestlgaclcn més profunda el(la) Secretarle(a) nombrara una,




persona que actuard como Investigador(a) de los hechos imputados en la querella. El(la)
Investzgador no tendra que ser un(a) funcionario(a) o empleado(a) del Departamento de Justicia,
ni tendré que ser un(a) abogado(a). El(la) Investigador(a), sin embargo, no podra tener relacion
de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con el(la) -
querellado(a). Entre. {as personas que podrdn actuar como investigadores se encuentra el(la)
~ Inspector(a) General del Departamento de Justicia y cl(la) Secretariofa) Auxiliar de Recursos
- Humanos del. Departamento de Justicia. Se aclara, sin embargo, que, segiin dispuesto en los
.. Articulos 12(d) y 16(a)(2) de este Reglamento, el(la). Secretatio(a) podrd prescindir del -
. procedimiento de investigacion y proceder directamente a la formulacién de cargos contra el(fa) ~ =
- querellado(a) cuando de la faz de la querella, o de la totalidad deI expedlente admm1strat1vo, L

i sm}a suﬁczente 1nfonnacion 0 ewdcnma para formular cargos

---"ARTICULO i4 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACI(.’)N

Durantc elm pfbced;mwnto dc mvestlgaczon, el(la) Inveshgador{a) tendra 1as SIgmentes".;- R
obhgaczonesyfacultades S . , : .

S (é) [:’_ -‘Investlgar ia quereﬂa que le: sea refe“da |

o (bj’ Cltar, asy dlscrecwn al(a Ia) querellante a.l(a ia) querellado(a) ya los(as) testlgos
" Que estime pertinente, notificandole por escrito, personalmente o por facszmﬁ ek <.
'lugar la hora, el motwo de la citacién y la mformacton requerida. .

) (c) Notzﬁcar por: escrito ai(a la) Secretano(a} cualqmer circanstancia 0 potenmal .
© . conflicto de intereses que razonablemente pueda arrojar dudas sobre su capac:dad R
- pama, Hevar a cabo la mveshgamon de una manera profesmnal y étzca el

Mantencr Ia conﬁdenclahdad de la mformacion, los documentos y los objetosf. "_: o
T __..'_recopﬂados durante la mvestlgacmn y ser responsab]e de la custcdza y segundad Lk
: ..'-"dclos rn1smos S : S RN ‘ R

_ Una vez conclulda Ia mvesﬂgaclén hacer ia corresp{mdlente recomendactén al{a T
".“la)Secretmo(a) ' SR e T

""r"__"ARTICULO i5 - MEDIDAS CAUTELARES R

S Bl(la) Secretano(a) como medlda cauteiar y pmwsmna] a Ia luz de la faz de la querella, dela -0
.. 7 totalidad del expediente administrativo o de los hallazgos de la investigacién, y-en cualquiér -~~~ -7
- momiento duranie el procedlmlento dlscmhnarzo, podra relevar al(a 1a) querellado(a) de sus - RS
~: funciones, rea51gnarlo(a) a ofras tareas, ¢ tomar cualquier otra medida que estime necesaria para " .”
*© la consecucidn del interés pubhco, conforme a las circunstancias del caso y hasta tanto fi nalice el
S procedn:mento dxscxphnano Esta deferminacién no se considerard una medida disciplinaria ni-
. constituird una adjudicacién.en los méritos de la querella ni afectard los derechos adquiridos
- -del(de la) quereﬂado(a) como ﬁmmonarzo(a) 0 empIeado(a) Al tomar esta deiermmacmn el(ia) .
,Secretarlo(a) podra con31derar entre otros factores , IEEEUPE _




o
oINS
@
@

la g;ravedad de Ia conducta 1mputada,

Ala existencia- de evidencia que sostenga con ‘una probab1hdad razonable . n o
veramdad de lo unputado .

el nesgo de que la condircta 1mputada se repita '

ARTfCULO 16 - PROCE}}INIIENTO DE F ORI\'IULACIGN DE CARGOS

@

i -:'.'1('2) En ios casos en que o procedlmlento dlsc1pl1nar10 haya sxdo 1mc1ado a
" instancias del(de la) Secretano(a) éste(a) tendra discrecién para proceder -
& fonnular cargos y celebrar una wsta admmlstratlva mformal en cualqmer-_

E1 proced1m1ento para la formulaclon de ca.rgos sera el szgmente j' L

o FORRE:S 0§ Casos en “que el procedimlento dxsclplmarm haya sido nnc:lado.';
© - miediante una’ querella presentada por una persona que no- sea el(la) U

o Secretano{a)

L (i) - 'A base de Ios resu}tados de la. mvestlgacmn o de la totahdad del AU
R expedientc administrativo,. el(la} Secretario(a), ‘a-su. discrecién, e
. podrd ‘desestimar la querella y ordenar su archivo, o proceder a . = ..

-~ formular cargos contra el(la) Fiseal o Procurador(a) querellado(®)y ~°
- celebrar. una vista administrativa informal, El(la) Secretario(a),ola . - - -
. persona en quien dstef{a)’ delegue, notificard su determinacién de’ . Lo
" .. archivar la querella o formular Cargos al(a la) quereliante yal(alay - .. C
"-['-'_".-_quereﬂado(a) El(la) querellante no tendrd derecho a sclicitar - "= ~i
(... revisién alguna de la determinacién de archivo. De 1gua1 modo,-. o
- el(la) quercllado(a) no tendrd derecho.a sohmtar rev1s16n a]guna de; ST

s la detenmnac:{cn de formular cargos

‘- suficiente informacién o ‘evidencia para formuiar cargos contra

- formulacién -de cargos contra el(la) Fiseal ‘o Procurador(a)

). Ademés y segun dmpuesto en el Amculo IZ(d) de este:"__'
Gl Reglamento cuando el(ia) Secretario(a) entienda ' que de, Ia faz de- -
D la querella 0 dé la totalidad del expedlente aémxmstratlvo, surge U

o ::; el(la) querellado(a), corsiderando asf innecesaria una investigacién . e
o ulferdor, -el(la). Sec:re{ano(a) podra. proceder diréctamente. con la I

- quérellado(a), y' celebrar una VJSta administrativa informal. El(lay - - .-
" -, Secretario(a), o la persona ‘en quien éste(a) delegue, not]ﬁcara su. T

o cualquler nesgo mmmente o mazonable de dano a la cmdadania o a.i mteres; IR

' determinacién de formular, cargos al(a Ia) querellanfe y al(a la) SIS

. """".":Aquerellado(a) El(la) querelladofa) no. tendra derecho:a sohcltar EEE

o rev1s10n aIguna de la dctermmamon de formular cargos T




 momento en el cual entienda que existe suficiente informacidn o evidencia

- en la totalidad del expediente administrative para asf proceder. En este
sentido, el(la) Secretario(a) podra, a su discrecién, actuar a base de los -
resultados. de un procedimiento de mvestigacmn o prescindir de dicho
- procedimiento, bien sea antes de que éste comience o en cualquier etapa
. luegs de que éste haya comenzado, si as{ lo considera prudente, Ella)
Secretario(a), o la persona en quien. éste(a) delegue, notificard su -
+ determinacién de - formular cargos al(a la} querellado(a) El(la)
querellado(a) no tendrd derecho a solicitar rewsmn alguna de Ia

. deternnnacion de formular cargos

De entender que procede la formulacmn de cargos el(la} Secretarlo(a) 0 Ia'

perscma en. quien este(a) delegue, apercibird al(a-la)’ querellado(a) sobre su. L

' derecho a ser ofdo en una vista administrativa informal. El(la) Secretario(a), 0 la
Tpefsonaen. quien este(a) delegue; "advertird - al(a. la) querellado(a) ‘de " que,

transcumdo dicho término - ‘de 10 dizs - laborables sin que se selicite vista®d - o o
'_'admlmstratwa mformal se-entenderd’ que el(la) querellado(a) renuncié 4.su ~ - v
. _jderecho a ser ofdo y se procedera con la determinacién final: El(la). quere]]ado(a)_ R
.+ - debera solicitar Ia celebracién de dicha vista administrativa informal dentro del .- ¢
© " término improtrogable. de 10 dfas laborables 4 partir de la fecha en que récibe la - o 7
" notificacién de la formulacién de cargos. -El(la) querellado(a) deberd presentar la -

‘solicitud de vista administtativa informaal dentro de dicho término improrrogable, -

‘ ‘por escrito, en la Oficina del(de 1a) Secretario(a). No obstante, el(la) Secretario(a), '

- 0 la persona en quien éste(a) delegue, también podrd, optar por sefialar la vista .
" administrativa formal al” momento- de formular los. cargos, o: en ‘cualquier

e 1 :momento postenor aun cuando el(la) qucrellado(a) no la haya 501101tado O

e

La not]ﬁcacwn de Ia formulaclon de cargos se hara por escnta y contendra la. L
'mgmentemformacmn '__Z_f'i EEN i T

o (1} "un breve resumen de la conducta que alegadamente es’ consntutlva de

mfracclon, o de la'conducta que de no corregirse podna dar lugar a una.'_ L
S _1nfracc1on mcluyendo la fecha y Iugar de 1os sucesos, R -

- (2} ,':Ji'i:'l-una breve referencla a las d1spos1c;10nes legales 0 reglamentanas bajo las' '

- -(3) . una descnpcxon de ia prueba con la que se cuenta para sustentar los cargos; LT

B cuales sc zmputa Ia 1nﬁ'acc:10n

S formulados;

(&) '-n0t1ficacmn deI derecho a sohcztar ¥ ser escuchado(a) en’ una v1sta' -
o ':_adrnmlstratxva informal, 0 ¢l sefialamiento de.una vista administrativa
“formal, si as{ lo estlma aproplado el(]a) Secretano(a) ola persona en quien '

g este(a) delegue y

IR R




(5)  un apercibimiento de que, transcurrido el término de 10 dias laborables .

- dispuesto en este Articulo sin que se solicite vista administrativa informal,

 se entenderda que el(la) querellado(a) renuncié a su derecho a ser oidoyse .
podrad proceder conla detenmnacxon ﬁnal :

ARTICULO 17 . 'VISTA ADMINISTRATIVA INFORMAL

: @

81 ei(ia) quereliado(a) solicita la celebracién de una vista adm;mstratwa informal

 dentro del término’ dispuesto en el Articulo 14 de este Reglamento, o si el(la)

Secretano{a), ola ‘persona en quien éste(a) delegue, estima apropiado, dentro 'de

. su ‘discrecién, sefialar una vista administrativa formal  aun. cuando el(la} o

e :-_;querellado(a) no la’ haya solicitado, el(ia) Secretario(a), o-la persona en quien

. éste(a) delegue, notificard por escrito al(a la) querellado(a) sobre Ia celebracion de '

T la vista administrativa informal ‘dentro del término dzrectlve de 20 dias calendarlo

A partir de la fecha ‘de notificacion "de la. formulacmn ~de cargos. Lad- Vlsta"f
. adminisirativa informal se celebrard dentro del térming. ‘directivo ‘de 30 dias .

- “calendario'a partir de la focha de. notificacion de la formulacién de- cargos. No -
. obstanfe, el -incumplimiento con estos. érminos 1no constituitd causa para el. . "

o .r'archlvo de la querella La notlﬁcacion contendra la s1gmente mfcrmamén o

o (2;)  un apermbmento de que de no comparecer a la. vista adm1mstrat1va-- S " o
. informal, se eniendera que el(la) querellado(a) rcnunclo asu derecho aser - R

- 5)) | el dxa iugar y hora en que se celebraré Ia v1sta admunstratwa mformal

s -.-';-.'ozdo y se proccdera con Ia determmamon ﬁnal

Y ‘:?iun aperc:bmuento al(a la) querellado(a) sobre el hecho de que Ia v1sfa no. 1

"+ podrd ser - suspendzda sa]vo por fuerza mayor que 1mp1da su.'.-
7'._-,,_'oomparecenc1a U P : A

'.-un apercxbnmento al(a la) querellado(a) sobre s derecho a responder a 103
"-r_‘_"‘cargos en su contra y a explicar. personalmente o por- escnto las razones=' .
; . por ias cuales no debe ser d1301phnado(a) S O]

'fﬁ_":‘_-'La wsta adxmmsiratwa mformai sez‘a presuilda por el(la) Secretano(a) o por Ia.'..:. SREN .
N persona en qu1en estc(a) delegue . ~ S ORI SIS
‘"-,",La vista ac[numstraﬁva mformal serd un proceso mformal 1o seré. una. msta;

f_adversatlva o formal, porlo que no aphcaran las Reglas de 'Evidencia o de o
- Procedimiento. . Civil, El(la) quereliado(a) no tendrd - derecho” a realizar -

e descubnmlento de prueba nia comparecer asmt}do por un(a) abogado(a)

La vzsta admlmstratwa mformal serd pnvada

Se penmtn‘a al(a la) querellado(a) grabar la vista adnnmstrahva mformal




ARTICULO 18 ACCIONES CORRECTIVAS, INFORME AL(A LA)
‘ GOBERNADOR(A) Y DECISION FINAL _

(8. Una vez celebrada la vista administrativa informal, o de no_solicitarse la -
-+ - celebracién de la misma, el(la) Secretario(a),. en el uso de su discrecion, podrd

" archivar los cargos, amonestar al(a 1a) querellado(a), o someter un informe al(a lz)

Gobernador(a) con las determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y -

" recomendaciones que resulten del procedimiento, para la separacion, suspensxon‘

. de.empleo y sueldo, o destitucién del(de. lz) quereilado(a) Basado en d1cho '

- ‘mfcarme, el(la} Gobemador{a) determmaza la accién que proceda ' :

ISR (b) . El(la) Secretano(a) notlﬁcara la Decxsmn Fm&l - b1en sea ¢l 3f°h1"° o la

- :.-,'r.'"amonestacmn que détermine el(la) Secretario(a), o la separacién, suspensién: de - -
empleo y sueldo, o destitucién que determine el(la) Gabernador(a) ~ al(a la) R

— ’ querellado(a) Diclia notiﬁcaclon dela Declszon Fmai mclmra

L (1) . En el caso del archlvo de Ia quereﬂa, una notlﬁcaclon de dlcho BIChiVE} S

@ - -En el caso de que el(la) Secretano(a) decrete una amonestacmn ST ._“ e

o (i} - -una notlﬁcacmn de las detemunacwnes de hecho y conclusmnes - -.;'} e

de derecho que dan base a la amonestacmn y

(i) : una notlﬁcacmn del derecho del(de Ia) querellado(a)' 2 'apeiaf la - '
' Decisién Final, con expresmn de ]os termmos y del foro aproplado SR

RIS para 351 hacerlo

(3) f-:f:‘-En el caso de que ei(la) Gobemador(a) decrete una amonestacmn 0 Ia R

Y sepa:raczon suspensxon de empleo y sueido 0 destztuclon

O

T Gobemador(a),

. EE,T-"; -:(i-i),'fij-'_f:de no- haber acog1do el mfo1me y Ias reccmendacmnes del(de la) | 7
LU Secretario(a) en su fotalidad, las determinaciones de hecho. y las :

una copla dcl mforme que el(la) Secre‘rano(a) nnchera aI(a Ia)f' :

' conclusiones. de derecho a las que haya Hegado el(la) B

o _' : Gob&mador(a)

(111) una not:ﬁcaczon del derecho del(de Ia) querellado(a} a apelar !a S

- Decisién Final, con expreszon de Ios térmmos y del foro aproplado‘ _— S

| Sl ) 'para. asf hacerlo -
ARTICULO 19 . APELACION

EI(Ia) querel]ado(a} afectado(a) por una Decmén Fmai podra presentar un recurso de apelacién. -

‘_ ante la Comisién Apclativa del Sistema de‘Adm]_ms_tracmn de Recursos Humanos del Estado . -

PR E R




» "ARTIC‘ULO 21 | CONFIDENCIALIDAD

L JfARTICULo 23 CLAUSULA DEROGATORIA L

S Se demga cualquxer regiamento regla, orden adnumstratwa, carta cn'cular memorando 2o
L comumcacmn escnta o mstrucczon anterior que este en contravencton con este Reglamento o

En San .Tuan Puerto R,wo hoy dza. ﬁ de: mayo de 2007 g

Libre Asociado de Puerto Rico dentru de [0s 30 dias calendario a pamr de la notificacion de la
Decisién Final del(de la) Gobernador(a) en que decrete la amonestacion, separacién, suspensién
o destitucién del(de la) querellado(a); o dentro de los 30 dias calendario a partir de la

notificacién de la Deczsmn Final del(de la) Secretano(a) en. que decrete la amonestacmn del(de '

_ la) querellado(a) _ _
'AR’I‘ICULO 20 '*ﬂ REVISION JUDICIAL

El(la) Fxscal 0 Procurador(a) afectado(a) podra sohcltar la revision JEdiClaI de. ia dec1510n de la

‘Comisién Apelativa del Sistema de Administracién- de Recursos Humanos del Estado Libre:
- " Asociado de Puerto Rico conforme a las dlSpOSlCIOnES de la Seccmn 13 15de la Ley Num 184 o

de 3 de agosto de 2004 _};r,un emnendada

e EI expediente adnumstraﬂvo de la querella serd conﬁdenmal hasta tanto se emita una Decisién . - -
~~ Final. No obstante, a solicitiid u orden por escrito-de las autoridades pertinentes ¥ competentes, -+ ¢ 1
- el(la) Secretario(a), la persona en quien éste(a) delegue, o el{la) Investigador(a) podra informar si B .
" un(a) Fiscal o Procurador(a) es objeto de un procedimiento disciplinario, el contenido dela’
.- - querella y la etapa en que se encnenira el procedimiento. De igual modo, el{la) Secretario(a) - - .

' "podra dlvulgar el contemdo deI expedlente admlmstranvo cuando entlenda que el mterés pubhco-. S

asi 1o requlere S _ _
‘ARTICULO 22 . CLAUSULA DE SALVEDAD

N De ser declarada mconstxtucmnal o nula por un tnbunal competente cualqmer palabra, oracmn .
7 artféulo, parte 0 inciso de este Reglamento continnaran vigentes sus restantes disposiciones. Las . . .
L fmedldas disciplinarias provistas én este Reglamento 1o seran’ obstéculo para Ia presentacmn de o
cualqmer acczén judlclal ) querella etlca que proceda en cada caso3 IO ST

A ARTICULO 24 VIGENCIA

e Es‘ce chlamento entrara en v1g0r 1nmedlatamente o

" Roberto J. $énchez, Rémo_s B
© Secretario de Justicia - -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Departamento de Justicia

ROBERTO J. SANCHEZ RAMOS
SECRETARIO

FE DE ERRATA

Hemos advertido que el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios contra Fiscales y
Procuradores(as) adoptado el 7 de mayo de 2007 por el Departamento de Justicia, adolece de
varios errores tipograficos clericales. Asi pues, en la pgina 11, el parrafo (b) lee:

No obstante, el(la) Secretario(a), o la persona en quien éste delegue, también
podra optar por sefialar 1a vista administrativa formal al momento de formular los
cargos, o en cualquier momento posterior, aun cuando el(la) quercllado(a) no lo

haya solicitado.
Sin embargo, la referida disposicién debe leer:
No obstante, el{la) Secretario(a), o la persona en quien éste delegue, también

podré optar por seiialar la vista administrativa informal al momento de formular
los cargos, o en cualquier momento posterior, aun cuando el(la) quereliado(a) no

lo haya solicitado.
(énfasis suplido para propésitos de la presente fe de errata).
Asimismo, en la referida pagina 11 el parrafo (c) inciso (4) lee:

notificacién del derecho a solicitar y ser escuchado(g) en una vista administrativa
informal, o el sefialamiento de una vista administrativa formal, si asi lo estima
apropiado el(la) Secretario(a) o la persona en quien éste(a) delegue; y

El referido pérrafo debe leer:

notificacién del derecho a solicitar y ser escuchado(a) en una vista administrativa
informal, o el sefialamiento de una vista administrativa informal, si asi lo estima
apropiado el{la) Secretario(a) o la persona en quien éste(a) delegue; y




(énfasis suplido para propésitos de la presente fe de errata).

Finalmente, el pérrafo (a) de la pdgina 12 del Reglamento lee:

Si el(la) querellado(a) solicita la celebracién de una vista administrativa informal
dentro del término dispuesto en el Articulo 14 de este Reglamento, o si el(ia)
Secretario(a), o la persona en quien éste delegue, estima apropiado, dentro de su
discrecién, sefialar una vista administrativa formal, aun cuando el{la)
querellado{a) no la haya solicitado, el Secretario(a), o la persona en quien €ste(a)
delegue, notificara por escrito al(a l1a) querellado(a) sobre Ia celebracion de la
vista administrativa informal dentro del término directivo de 20 dias calendario a
partir de la fecha de notificacién de la formulacién de cargos.

Sin embargo, la referida disposicién debe leer:

Si el(la) querellado(a) solicita 1a celebracidén de una vista administrativa informal
dentro del término dispuesto en ¢l Articulo 14 de este Reglamento, o si el(la)
Secretario(a), o la persona en quien éste delegue, estima apropiado, dentro de su
discrecién, sefialar una vista administrativa informal, aun cuando el(la)
querellado(a) no la haya solicitado, el Secretario(a), ¢ la persona en quien €ste(a)
delegue, notificard por escrito al(a la) querellado(a) sobre la celebracién de la
vista administrativa informal dentro del término directivo de 20 dias calendaric a
partir de 1a fecha de notificacién de la formulacién de cargos.

(énfasis suplido para propdsitos de la presente fe de errata).

La presente fe de emata fendrd el mismo efecto que una enmienda nunc pro tunc al referido
" Regldmento y vigencia retroactiva al 7 de mayo de 2007, En San Juan, Puerto Rico, hoy ]; ! de
septiembre de 2007. :

Rabér'to J. Sdnchez Ramos
Secretario de Justicia




